Профессии типа «Человек-человек»
Первая особенность профессии для типа человек-человек состоит в том, что основной труд здесь затрачивается на взаимодействие между людьми. Если это взаимодействие не может наладиться, значит, не будет ладиться работа.  К примеру, если у руководителя или воспитателя не складываются хорошие взаимоотношения с людьми, которых он воспитывает или которыми руководит, то, работа такого человека будет безуспешной.  Вторая особенность профессий этого типа заключается в требовании от человека двойной подготовки – умения устанавливать и поддерживать контакты с абсолютно разными людьми, понимать их и разбираться в особенностях их характера и поведения, а также быть хорошо подготовленным в своей области производства, техники, науки и искусства.  В области профессий типа «Человек-человек» обычно выделяется несколько подтипов:

· Профессии, связанные с работой с людьми и коллективами, управлением производством;

· Профессии, связанные с воспитанием и обучением людей, профессиональной подготовкой и организацией коллективов детей;

· Профессии, связанные с торговым и материально-бытовым обслуживанием людей;

· Профессии, связанные с руководством художественными коллективами и их информационным обслуживанием;

· Профессии, связанные с информационным обслуживанием людей;

· Профессии, связанные с помощью людям  и медицинским обслуживанием.

Работать с людьми достаточно не просто. Профессии, связанные с людьми, обычно требовательны к индивидуальной подготовке специалиста в той или иной сфере. Специальная подготовка таких работников зачастую бывает настолько объемной, что может стереть из его сознания специфическую «человековедческую» подготовку. Профессии, связанные с работой с людьми, требуют особого подхода.  Для работы с большим количеством людей понадобится огромная выдержка, физическая неутомимость, так как во время работы поглощается огромное количество энергии, иногда гораздо больше, чем при работе с техникой.  В первую очередь это относится к профессиям, связанным с общением с людьми. Среди важных качеств обладателей таких профессий присутствует хорошее и устойчивое эмоциональное состояние в процессе работы, потребность в постоянном общении, понимание настроения и мыслей людей, умение разбираться во взаимоотношениях между людьми и их намерениях, умение находить общий язык с людьми разного характера. 

ПРОФЕССИИ ИЗ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ "ЧЕЛОВЕК - ЧЕЛОВЕК"

· Агент
· Адвокат
· Андеррайтер
· Аудитор
· Библиотекарь
· Бортпроводник
· Брокер, маклер
· Визажист
· Военнослужащий
· Воспитатель
· Врач
· Дилер
· Дипломат
· Имиджмейкер
· Инспектор ГИБДД
· Кассир
· Медсестра, медбрат
· Менеджер
· Милиционер
· Налоговый инспектор
· Нотариус
· Официант, бармен
· Парикмахер
· Переводчик
· Политолог
· Предприниматель
· Продавец
· Производитель работ (прораб)
· Промоутер
· Психолог
· Режиссер, сценарист
· Риелтор
· Секретарь
· Следователь
· Сотрудник МЧС
· Сотрудник службы безопасности охранного предприятия (охранник)
· Социальный работник
· Специалист по связям с общественностью (пиарщик)
· Спортивный тренер
· Супервайзер
· Теле- , радио - ведущий
· Учитель, педагог
· Фармацевт, провизор
· Экскурсовод
· Юрист, юрисконсульт
ПРОФЕССИИ ИЗ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ "ЧЕЛОВЕК - ЗНАК"

· Автослесарь, автомеханик
· Адвокат
· Андеррайтер
· Археолог
· Архивариус
· Архитектор
· Аудитор
· Библиотекарь
· Бортинженер
· Брокер, маклер
· Бухгалтер
· Водитель, летчик
· Военнослужащий
· Геодезист
· Дизайнер
· Дипломат
· Диспетчер
· Журналист
· Искусствовед
· Кассир
· Копирайтер
· Корректор
· Лингвист, филолог
· Логист
· Маркетолог
· Математик
· Машинист
· Менеджер
· Мерчендайзер
· Метеоролог
· Механик
· Модельер
· Монтажник
· Музыкант
· Налоговый инспектор
· Нотариус
· Переводчик
· Политолог
· Предприниматель
· Программист, веб-мастер
· Продавец
· Редактор
· Режиссер, сценарист
· Риелтор
· Секретарь
· Системный администратор
· Следователь
· Слесарь
· Специалист по связям с общественностью (пиарщик)
· Супервайзер
· Таможенный декларант
· Товаровед
· Токарь, фрезеровщик
· Фармацевт, провизор
· Физик
· Химик
· Штурман
· Экономист
· Экскурсовод
· Электрик
· Юрист, юрисконсульт
ПРОФЕССИИ ИЗ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ "ЧЕЛОВЕК - ПРИРОДА"

· Агроном
· Биолог, микробиолог
· Ветеринар
· Врач
· Генетик
· Геодезист
· Геолог
· Животновод, зоотехник
· Кинолог
· Медицинский лабораторный техник
· Медсестра, медбрат
· Метеоролог
· Океанолог
· Повар, кондитер
· Селекционер
· Фармацевт, провизор
· Физик
· Флорист
· Химик
· Эколог
ПРОФЕССИИ ИЗ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ "ЧЕЛОВЕК - ТЕХНИКА"

· Автослесарь, автомеханик
· Бортинженер
· Водитель, летчик
· Военнослужащий
· Гравер
· Диспетчер
· Инженер
· Логист
· Маркшейдер
· Машинист
· Медицинский лабораторный техник
· Механик
· Монтажник
· Плотник
· Пожарный
· Программист, веб-мастер
· Производитель работ (прораб)
· Реставратор
· Сантехник
· Сварщик
· Секретарь
· Системный администратор
· Слесарь
· Сотрудник МЧС
· Столяр
· Строитель
· Технолог
· Токарь, фрезеровщик
· Фотограф, оператор
· Швея
· Штурман
· Электрик
· Ювелир
ПРОФЕССИИ ИЗ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ "ЧЕЛОВЕК - ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ"

· Актер
· Архитектор
· Визажист
· Дизайнер
· Журналист
· Имиджмейкер
· Искусствовед
· Клипмейкер
· Композитор
· Копирайтер
· Модель, фотомодель
· Модельер
· Музыкант
· Парикмахер
· Певец
· Повар, кондитер
· Промоутер
· Редактор
· Режиссер, сценарист
· Реставратор
· Скульптор
· Стилист
· Теле- , радио - ведущий
· Флорист
· Фотограф, оператор
· Хореограф, танцор
· Художник
· Швея
· Ювелир
Формирование личности человека возможны только в условиях общения и взаимодействия с другими людьми - родителями, воспитателями, ближайшим социальным окружением. Каким бы обширным ни был накопленный опыт, какими бы совершенными ни были носители информации, какими бы развитыми ни были области знаний, необходимо живое общение при передаче сведений от одного поколения другому - необходим труд воспитателя, учителя, преподавателя.

Каких бы высот ни достигла медицина, как бы далеко ни шагнула диагностика болезней, какой бы высококлассной ни была медицинская техника, оказать реальную помощь больному может только санитарка, медсестра, фельдшер, врач.

Даже в условиях детальной проработки законов, упрощения правовых процедур и предельной ясности нормативных документов людям необходим специалист, владеющий всем объемом необходимой информации и способный оказать помощь в конкретной ситуации, - юрист, юрисконсульт, нотариус, адвокат.

Совместная работа людей на производстве, в торговле, в здравоохранении, в воспитании - в любом виде деятельности не будет аффективной, если не будут потрачены дополнительные усилия на организацию и управление этой деятельностью. Очевидна необходимость управленческих профессий - менеджера, администратора, организатора, диспетчера, распределителя работ, агента.

Повседневная бытовая жизнь общества замрет, если не будет продавцов, официантов, парикмахеров, проводников, поваров, кассиров, билетеров, стюардесс, работников сферы обслуживания.

Мы не сможем путешествовать, совершать экскурсии, заниматься туризмом, цивилизованно отдыхать, узнавая новое, если не будем прибегать к услугам профессионалов - экскурсоводов, гидов, групповодов, туристических агентов и менеджеров, социально-культурных работников.

Все перечисленные профессии относятся к профессиям типа "человек - человек".

Реализация многочисленных видов профессиональной деятельности, где предметом труда является другой человек, протекает в особых условиях, отличных от условий работы и любой другой сфере - будь то "знаковая система", "техника", "природа", "бизнес" или "художественный образ". В любом из направлений сферы "человек - человек" специалист помимо сугубо профессиональных знаний и умений должен обладать знаниями и умениями по работе с людьми.

Более того, успешное выполнение профессиональных обязанностей окажется невозможным, если не будет услышан и понят другой человек, не будут учтены его особенности и пожелания, не будет установлен контакт. Врач не увидит полной картины болезни, не сможет составить прогноз и дать рекомендации, если не будет стремиться видеть конкретного больного. Продавец-консультант не справится с работой, если не выявит пожелания клиента. Педагог не достигнет желаемого результата, если не захочет узнать сильные стороны ученика и опираться на них. Менеджер не сможет в полной мере реализовать потенциал коллектива, если не будет учитывать личностные качества сотрудников.

Вместе с тем доброжелательность, сочувствие, сопереживание, интерес к людям должны сочетаться у специалистов сферы "человек - человек" с высокой эмоциональной устойчивостью, выдержкой, самоконтролем, умением владеть собственными чувствами. Работа с людьми часто сопряжена с высоким нервно-психическим напряжением и требует хорошо развитых не только коммуникативных, но и эмоционально-волевых качеств.

Профессии типа "человек - человек" - самые гуманные, наполненные общением и радостью взаимопонимания. Люди, выбравшие их и готовые работать с самоотдачей, могут ожидать благодарный отклик со стороны других.

Все многообразие профессий типа "человек - человек" может быть разделено на следующие направления:

· воспитание и обучение;

· здравоохранение;

· организация и управление;

· правовая защита;

· торгово-сервисное обслуживание;

· культурно-просветительская работа.

В рамках каждого направления находятся специальности, близкие по своим характеристикам. Представление о круге родственных профессий позволяет видеть возможности и планировать продвижение в отношении роста квалификации и в отношении освоения смежных специальностей, что, безусловно, повышает устойчивость профессионала в условиях рынка.

· Учитель-предметник
· Продавец-консультант
· Социальный педагог
· Социальный работник
· Менеджер
· Специалист по социально-культурной работе
· Экскурсовод
· Фельдшер
· Медицинская сестра
Человек-природа

· Физиолог ВНД
· Микробиолог
· Ветеринарный врач
· Садовод-цветовод-декоратор
· Геолог
· Эколог
· Фермер
· Технолог пищевой промышленности
· Зоолог
· Метеоролог
· Коневод
· Зверовод
· Кинолог
· Агроном
· Океанолог
Человек-художественный образ

· Дизайнер
· Художник-график
· Журналист
· Искусствовед
· Модельер (художник-модельер и модельер-конструктор)
· Музыкант
· Исполнитель художественно-оформительских работ
· Реставратор
· Фотограф
Человек-знак

· Юрист
· Оператор ПК
· Фармацевт
· Диспетчер управления воздушным движением
· Физик
· Маркетолог
· Химик-технолог
· Лингвист
· Экономист
· Библиотекарь
· Программист
· Историк
Человек-техника

· Водитель специализированных автомашин
· Машинист (экскаватора)
· Слесарь механосборочных работ
· Техник по проектированию и эксплуатации метрического и электромеханического оборудования
· Техник, специалист по системам сантехнического оборудования
· Инженер-конструктор
· Слесарь-ремонтник
· Каменщик
· Столяр
«Человек — человек»
Представители профессий этого типа умеют руководить группами, коллективами, сообществами людей (придавать некоторую упорядоченность общественным процессам сообразно поставленным целям), учить и воспитывать людей того или иного возраста, лечить, осуществлять полезные действия по обслуживанию раз​личных потребностей людей (материальных, духовных, соци​альных).

Исполнительно-двигательная сторона труда имеет в професси​ях этого типа следующие особенности: это прежде всего речевые действия. Говорение не обходится без речедвигательных навыков: говорить профессионально надо так же учиться, как учатся делать сальто или водить сварочным электродом. Далее, это выразитель​ные движения (мимика, пантомимика) и, кстати говоря, выра​зительные свойства внешности и даже одежды (скажем, полага​ют, что экскурсовод более успешен, если он при прочих равных условиях элегантен). В некоторых профессиях рассматриваемого типа (медицинских) предъявляются особые и высокие требования к точности и координации собственно рабочих движений (доста​точно вспомнить хирургов разных профилей и комментарии ста​нут излишними).

Особенности познавательной деятельности представителей про​фессий этого типа во многом определяются сложностью и текучестью, нестандартностью предметов рассмотрения, воздействия, поиска, принципиальной нечеткостью границ, разделяющих со​циальные явления. Скажем, одна из познавательных функций орга​низатора клубной работы может быть выражена тремя-четырьмя словами: «Прослушивает участников предстоящего концерта...». Но ведь это значит, что «прослушивающий» должен оценить уро​вень исполнения, качество репертуара, а это, в свою очередь, предполагает знание каких-то критериев, т.е. таинственных «аршинов» для измерения всех этих многообразных художественных реальностей. И это сопрягает рассматриваемую профессию с про​фессиями типа «Человек — художественный образ». Казалось бы, совершенно другой пример: инспектор службы безопасности до​рожного движения (возможно, чья-то инновационная мотивация приведет к переименованию этой работы, но, по сути, она всегда будет нужна) должен следить за соблюдением правил дорожного движения. Но ведь это предполагает множество «пунктов», вклю​чающих в себя не только поведение участников движения, но и вопросы содержания, состояния автомобильных дорог, улиц, до​рожных сооружений, железнодорожных переездов, а также обо​рудования улиц и дорог дорожными знаками, светофорной тех​никой и другими средствами регулирования. Область компетен​ции инспектора, естественным образом простирается и в область профессий типа «Человек — техника». А еще он и юрист, а еще и чуть ли не «каскадер», когда приходится преследовать опасного преступника.

Очень важным является умение слушать (не перебивая) и слы​шать, понимать другого человека, и именно его внутренний мир, а не приписывать ему то, что нам самим бы пришло в голову в его положении.

Профессионал — будь то учитель географии, хирург или инс​пектор полиции по делам несовершеннолетних — должен иметь немалый кругозор в области гуманитарного знания. Очень кстати оказывается здесь и жизненный опыт, и основанное на нем пони​мание внутреннего состояния тех людей, с которыми приходится иметь дело. Поскольку социальные ситуации изменчивы и непов​торимы, работнику нужно отчетливо выделять наряду с более или менее «вечными» знаниями (как общекультурными, так и по уз​кой специальности) знания оперативные, относящиеся к конк​ретной обстановке «здесь и сейчас». Так, учитель должен хорошо и разносторонне знать не вообще психологию подростка, юно​ши, а также именно каждого из своих учеников со всеми особен​ностями их семейной обстановки.

Участковый инспектор полиции должен хорошо знать людей на обслуживаемой территории, особенно склонных к правонару​шениям. Работник полиции, занятый борьбой с хищениями цен​ностей, собственности, должен иметь не только теоретическое знание об уловках расхитителей вообще и характерных методах хозяйственных преступлений. Ему важно досконально разобрать​ся в неповторимой и конкретной обстановке, скажем, на «вот этом» мясокомбинате и знать, как и кем могут создаваться неучтенные излишки продукции и т.п. В профессиях, связанных с тех​ническими и абстрактно-научными предметами труда, такое раз​личение общего и оперативного знания не столь резко: если сер​ная кислота вообще реагирует с содой, то она будет это делать и в пробирке, и в заводской емкости. А в области социальных явле​ний проявление общих закономерностей в отдельных случаях не столь однозначно. Поэтому руководствоваться исключительно обоб​щенными принципами и правилами, строго говоря, здесь нельзя. Применение «общенаучных», «общетехнических» стереотипов и мышления к явлениям в обществе (речь идет об огульном подведении частных случаев под общее знание) кроме вреда ничего принести не может
 Среди требований к качеству исполнительно-двигательных про​явлений на первом месте стоят требования не только к письменной, но и к устной речи — ее четкости, раздельности, удобному для слушателя темпу, связности и, конечно, ясности, понятно​сти содержания высказываний, реплик. Это не так просто — чтобы быть правильно понятым, надо сначала понять, как вы можете быть поняты. У разных людей в сознании и подсознании существуют разные предпосылки тех или иных утверждений, вопро​сов, и их надо предвидеть. Иначе возникает типичная ситуация как в классическом диалоге пастора и преступника: «Почему вы грабите банки, сын мой?» — «Потому что там хранят деньги, отец мой» (пастор исходит из предпосылки, что надо заниматься чем-то другим, хорошим, а грабитель — из предпосылки, что грабить надо там, где есть что взять).

Самое главное в области познавательных процессов представи​телей рассматриваемого типа профессий, конечно, не острота зре​ния или слуха, а своеобразная душеведческая направленность ума. Важны наблюдательность к проявлениям чувств, ума и характера человека, к его поведению, умение или способность мысленно представить, смоделировать именно его внутренний мир, а не приписать ему свой собственный или иной, знакомый по опыту или по газетам.

И еще важен оптимистический проектировочный подход к че​ловеку, основанный на уверенности, что человек всегда может стать лучше. Технический стереотип приписывания качества, «сор​та» раз и навсегда здесь обычно неуместен.

Требуется и очень важна способность сопереживать другому человеку (сострадать и порадоваться). Важная особенность эмоцио​нального склада личности сводится к способности заново, вновь и вновь переживать те события, о которых не в первый уж раз ведется речь, и передавать слушателям свое отношение к ним. Без этого немыслима и даже непонятна работа педагога, экскурсово​да, организатора музейной, клубной работы. А педагогические функции приходится выполнять практически любому хорошему, опытному специалисту - от инспектора уголовного розыска до хирурга. Важны наблюдательность по отношению к поведению, прояв​лениям душевной деятельности человека, отзывчивость, добро​желательность, готовность бескорыстно прийти на помощь друго​му существу, искренняя и деятельная обеспокоенность судьбами людей (учеников, пациентов, подопечных разного рода), терпе​ние и снисходительность к различным нестандартным проявле​ниям поведения, внешнего облика, образа мыслей. Прогресс дер​жится на чудаках — это полезно помнить. Нестандартные ситуации — это нормальная стихия социума. Поэтому профессии данного типа неизбежно требуют творческо​го склада ума, способности ясно представлять себе варианты воз​можных последствий действий людей, возможных исходов их кон​фликтов, противостояний или, наоборот, объединений. Но это и не техническое, и не художественное воображение, а такое, для которого пока еще в учебниках нет названия. Назовем его за не​имение лучшего термина тропономическим (от др.-греч. «тропос» — поворот, оборот, направление). В некоторых профессиях рассмат​риваемого типа сам предмет труда возникает в результате твор​ческого поиска (далее не удивляйтесь, а впрочем, можете и уди​виться): хозяйственные преступления, в отличие, скажем, от гра​бежей с разбоем, как правило, хитро замаскированы, а на поверх​ности и даже по документам все «шито-крыто». Поэтому они мо​гут неоднократно воспроизводиться при внешне вполне спокой​ном течении жизни. Работник полиции — специалист по борьбе с хищениями хозяйственных ценностей — должен, как говориться, сам себе найти работу. В результате анализа условий, способствую​щих возникновению хищений (неучтенные излишки сырья, про​дукции, приписки «липовых» автомобильных рейсов, на которые списывается и пускается «налево» бензин и пр.), он должен вы​явить, отыскать само преступление. Особенности саморегуляции представителей рассматриваемого типа профессий таковы. Требуется постоянное совершенство​вание своих знаний и навыков, стремление «идти в ногу» с быстротекущими процессами социального движения, развития, заставлять себя быть в курсе текущих общественных событий. В противном случае рушится взаимопонимание с окружающими. Необ​ходимы огромная выдержка, способность «не выходить из себя». Требуется умение строго сообразовывать свое поведение, обра​щенное к другим людям, с моральными и юридическими нормами, а это отнюдь не всегда просто. Вместе с тем в отношении самого себя часто невозможно строго подразделить время на рабочее и нерабочее. Истинный врач помчится по срочному вызову к тяжелобольному, даже если этот вызов застанет его в гостях или в театре. Подобное случается и с работниками педагогического фронта, с руководителями трудовых коллективов, работниками полиции. Нужно сочетание доброты с принципиальной требовательностью к себе и другим.

Противопоказаниями к выбору профессий данного типа являются дефекты речи, невыразительная речь, замкнутость, погруженность в себя, необщительность, выраженные физические недостатки (как это ни печально), нерасторопность, излишняя медлительность, равнодушие к людям — «тупосердие», отсутствие признаков бескорыстного интереса к человеку — интереса «простоток».


«Человек — техника»

Условия существования и развития человека (для профессио​налов рассматриваемого типа) — это здания, сооружения, транс​портные средства, технические средства связи, обеспеченность теплом и электроэнергией. Больницы, учебные заведения, жилые дома видятся как объекты, где нужно обеспечить тепло, свет, энерговооруженность, вертикальный транспорт и пр.

Деятельность человечества, людей видится следующим обра​зом: это, прежде всего, научно-технические расчеты, автомати​зация технологий производства, создание грандиозных сооруже​ний и миниатюризация оборудования, ориентация на мирное при​менение новейших достижений техники.

Примеры типичных профессиональных «гештальтов»: физиче​ские процессы, химические процессы, могучая техника, микро​миниатюрная техника, трассы; параметры; величины; перетоки мощности (в электрических цепях); большой цифровой материал; версии возможных причин неисправностей техники; места неис​правностей; показания приборов; цвета в желто-оранжевом спек​тре, которые важно различать; звуки работающей машины; пере​грев или подгорание изоляции электрических цепей; местополо​жение частей в машине; принципы действия технических уст​ройств; незначительные на вид изменения в элементах линий элек​тропередач (могут быть решающе важными); эксплуатационные режимы работы устройств, машин; логика электрических соеди​нений; признаки возможной неисправности, а не только призна​ки уже происшедшей поломки устройства; то, что может про​изойти с техникой (надо знать); поведение каждого металла (на​пример, в процессе напыления); качества припоев; узлы маши​ны, которые постоянно выходят из строя (о них важно помнить); машины имеют каждая свой характер (и это важно учитывать).

Представители профессий этого типа производят (участвуют в производстве) вещественные продукты труда, виды, формы энер​гии, создают (придумывают и строят) вещественные средства деятельности, многие условия и предметы искусственной среды обитания людей, средства их существования и развития. Они, в частности, создают, поддерживают в рабочем состоянии маши​ны, механизмы, приборы, обрабатывают разнообразные матери​алы. Этот тип профессий самый многочисленный и по видимым эффектам деятельности, возможно, самый впечатляющий в том смысле, что нельзя не заметить огромных сооружений, машин, транспортных средств, а также и омертвевших рек, водоемов и целых регионов, где просто невозможно стало жить. Внешне эф​фектная сторона труда в профессиях данного типа легко заслоня​ет внутреннее содержание деятельности, сознания работающего человека, а это и есть предмет нашего рассмотрения.

Исполнительно-двигательная активность работника наиболее впечатляет в профессиях ручного труда, которые не следует обес​ценивать. Даже при самом высоком уровне развития техники ее нужно будет монтировать, собирать, налаживать, регулировать, ремонтировать, демонтировать, а это значит — «прилагать руки». Прежде чем появится замысловатое изделие, отштампованное из пластмассы, кто-то делает с помощью ручных и механизирован​ных инструментов элементы пресс-формы и т.д. Так что нельзя себе представлять дело так, что благо состоит в изживании ручно​го труда и поголовном распространении «кнопконажимательства». Энергетические (силовые) нагрузки с человека постепенно сни​маются за счет придумывания разного рода средств механизации, но ручное искусство как таковое - ценность вечная. Оно всегда отличало и отличает человека от животного.

Обратимся теперь к незримой, незаметной для стороннего на​блюдателя познавательной составляющей в профессиях данного типа. Нелегко найти какую-либо воспринимающую систему у че​ловека, которая бы не понадобилась в той или иной профессии данного типа. В одних случаях требуется тонкое зрительное разли​чение свойств материала или обстановки труда (сборщики элект​ронных приборов, ткачихи). В других — надо на слух оценивать работу оборудования (мастер-диагност сельскохозяйственной тех​ники и др.). В третьих — обоняние и вкус ориентируют человека в самых главных обстоятельствах труда (технология приготовления продуктов питания). Тонкие мышечные ощущения и точная дози​ровка усилий, прилагаемых к инструменту, обусловливают успех во многих видах сборки, наладки точных приборов. Органы рав​новесия, о которых мало кто вспоминает, важную роль играют при работе на высоте при ограниченной площади опоры (мон​тажник стальных и железобетонных конструкций в строительстве и др.).

Нужно уметь разбираться в чертежах и схемах. Хорошо, если человек читает их, что называется, «с листа»: быстро понимает и целое, и детали, и суть, и форму.

Важно ясно мысленно представлять не только устройство и статическое состояние механизма, прибора, машины, но и про​цессы рабочего взаимодействия, движения их составляющих. Важно уметь строить версии о возможных причинах разладок, неполадок технических систем и мысленно проигрывать варианты поиска, выделяя наиболее вероятный. Проектирование техники требует хорошо развитого пространственного воображения, памяти на чис​ловые параметры разного рода.

Профессионал должен иметь широкий кругозор в области ес​тественных наук, прежде всего в физике, химии, математике и сопряженных с ними областях научно-технического знания. Осо​бенно изощренная осведомленность требуется в области свойств предметов труда, условий и средств их преобразования. Важно досконально знать устройство и функции применяемых приборов, машин, инструментов. Приходится помнить много строгих пра​вил и количественных показателей, относящихся к режимам ра​боты техники, ее эксплуатации, условиям безопасного труда.

Среди требований к качеству исполнительно-двигательных про​явлений укажем точность и быстроту движений, хорошую коор​динацию и обдуманность действий, наличие многообразных дви​гательных навыков, ручную умелость.
Самое главное в области познавательных процессов — это повышенные требования к вниманию, его сосредоточению, распределению, переключению. Как правило, высоки требования к зрению, линейному и объемному глазомеру, слуху, обонянию, осязанию, мышечной чувствительности. Разумеется, здесь сказывается известный эгоцентризм здорового человека — производственная среда в большинстве случаев спроектирована и построена так, что ориентирована на зрячего и слышащего, хотя, как известно, можно спроектировать, например, пульт управления и для незрячего оператора и т.д. Эти важные вопросы мы здесь оставляем в стороне — они требуют отдельного обсуждения.

Высоки требования к самым разным формам и видам памяти, мышления. Особенно часто требуется хорошее мысленное оперирование предметами в пространстве. Важно хорошее понимание принципов работы, функционирования машин, механизмов, электрических, электронных схем, устройств. Ценится способность принимать оптимальные решения в короткие сроки.

Требуется эмоциональная сдержанность, устойчивость в чрезвычайных ситуациях, повышенное чувство (а не просто понимание) ответственности, поскольку человек на рабочем месте часто располагает очень могучими техническими «джиннами-исполни​телями, в результате цена ошибки или безответственности очень возрастает.

Важны деловитость, способность самостоятельно работать при ограниченных контактах с коллегами, аккуратность и добросовест​ность.

Работники любят технику, в частности, за то, что она несет какое-то добро людям — свет, тепло, облегчает жизнеобеспече​ние и т.д. Техника — дело рукотворное. Здесь есть много возможностей проявить находчивость, интеллектуальную инициативу, новатор​ский подход к делу, изобретательский талант. При работе с техникой требуется дисциплинированность, пре​дельная собранность, осторожность, решительность в сложных ситуациях, стремление к постоянному совершенствованию своих знании, умений.

Во многих профессиях рассматриваемого типа противопоказа​ниями являются нарушения опорно-мышечного аппарата (рук, ног, позвоночника, мышц), не говоря уже о нарушениях органов чувств. Иногда требуется немалая физическая выносливость, и соответствующие профессии противопоказаны для женщин. В каж​дом случае надо справляться об этом (у врача, в отделе кадров предприятия).


«Человек — природа»

Представители профессий рассматриваемого типа умеют де​лать, создавать, корректировать биотические (связанные с жиз​нью в биологическом значении этого слова) средства, условия существования и развития людей. Речь идет о растениях, живот​ных, микроорганизмах и условиях их среды как "предмете труда (т.е. предмете распознания, воздействия, проектирования и пост​роения, сохранения). Специалисты создают условия размножения и развития живых организмов в нужном человеку направлении, контролируют эти процессы и управляют ими. При этом приме​няются многообразные технические средства, но это подчинено логике биологических закономерностей. Например, тракторист-машинист в сельском хозяйстве — это не просто механик-води​тель, но специалист, ориентированный либо на агробиологию, либо на животноводство, в противном случае он не годится для этой работы.

В сельском, лесном хозяйстве и их отраслях много еще недостаточно механизированной работы и исполнительно-двигательная сторона труда часто сопровождается немалыми энергетичес​кими нагрузками. Есть от чего утомиться, устать.

Но не следует недооценивать познавательной, умственной сто​роны труда в профессиях рассматриваемого типа. Условия труда очень нестандартны, изменяются по неявным и сложным зако​нам. Поэтому важны способность или умение подмечать самые незначительные изменения в обстановке труда, умение плано​мерно наблюдать биологические объекты — будь то растения, жи​вотные или культура микроорганизмов. Важно не просто видеть, но и предугадывать события в каком-то сложном биологическом процессе, причем делать это своевременно, поскольку часто воз​можны необратимые изменения — заболевание, гибель орга​низмов, снижение удоя молока, привеса, нагула молодняка, по​ражение растений вредителями и т.п.

Профессионал здесь не только должен иметь необходимый кру​гозор в общих основах и узкоспециальной области растениевод​ства, животноводства, микробиологии, в обслуживающих их со​ответствующих областях фундаментального знания (биологии, химии и т.д.). Он должен достаточно четко различать общенауч​ное, более или менее «вечное» знание, с одной стороны, и опе​ративное научно-практическое знание — с другой — знать специ​фику почв именно здесь, в этом хозяйстве, знать свое стадо, свою пасеку и т.п. Процессы и события, с которыми сталкивается ра​ботник, сложны. Поэтому нельзя следовать вполне и часто умест​ному, например, в естественной науке и в технике и даже неред​ко в быту стереотипу подведения частного случая под общее по​нятие. Например, зная, что сахар растворяется в воде, я совер​шенно уверен, что очередной кусок его растворится в очередном стакане чая. Но со сложными биологическими объектами дела на практике складываются сложнее: некоторые коровы, например, оказывается, безразлично относятся к крикам и ругани людей в животноводческом помещении, а другие — снижают удои. Требу​ется глубоко вникать в конкретные ситуации и иметь не просто общенаучное, а конкретно-полезное знание. И притом очень боль​шое по объему — ничуть не уступающее иной академической ком​петенции. Кроме того, требуется знание назначения и возможно​стей многих технических средств труда, знание об организации и экономике соответствующего производства (относящиеся к дан​ному типу виды производства не предполагают большой центра​лизации управления, поэтому здесь более, чем в других видах прак​тики, «каждый солдат должен знать свой маневр», выражаясь сло​вами А. В. Суворова).

Требования к исполнительно-двигательной активности в раз​ных видах труда представителей рассматриваемого типа профессии разнообразны: от навыков рисования (уметь при необходимо​сти зарисовать то, что видишь под микроскопом) до управления машинами и их комплексами.

В некоторых случаях требуются бережные движения (в обраще​нии с семенами, с новорожденным молодняком животных), в некоторых — многократно повторяющиеся ручные усилия (при посадке растений, уборке урожая), иногда значительные физи​ческие нагрузки.

Наряду с наблюдательностью по отношению к проявлениям жизнедеятельности организмов, важны хорошее цветовое зрение, образная зрительная память, богатое воображение как основа предусмотрительности в сложных ситуациях работы с биологи​ческими объектами. Важны способность и умение своевременно принимать оптимальные решения. Важна настойчивость в достижении отсроченных целей. Береж​ность и аккуратность в отношении к живым объектам — непре​менное личное качество профессионала.

Какие-то особые требования к эмоциональной сфере трудно указать. Работники должны любить природу, живое в разных его проявлениях. Их увлекает проникновение в тайны жизни, некото​рых влечет к лабораторной работе, а некоторых к природной об​становке. Например, истинный ботаник, флорист тот, кого тянет в поле, лес, в экспедицию — пусть с ее бытовой неустро​енностью и пр.

Нестандартные ситуации — повседневная стихия в профессиях рассматриваемого типа, что требует творческого мышления при решении повседневных задач. Правда, это не зрелищный аспект творчества в труде и часто недооценивается сторонними наблю​дателями, хотя самому работнику дает удовлетворение от усилий мысли, приложения своей инициативы и выдумки. Более очевид​ная область творчества — опытничество, не говоря уже о генной инженерии, которая обещает творить чудеса (будем надеяться, что они не обернутся для человечества очередным аралом или чернобылем).

При работе с живыми процессами важно умение терпеливо ждать, считаясь с естественным их темпом. Культивируемая в мире техники установка на быстродействие, на темпы, в мире биоло​гических систем должна в определенных случаях сопровождаться разумными — природосообразными — ограничениями. Разумеет​ся, ценно придумывание разного рода «ускорителей роста» и т.п., но это не избавляет от «оглядки» на множество условий и более или менее отдаленных последствий соответствующих скоростных достижений.

Противопоказаниями к выбору профессий рассматриваемого типа часто являются слабое здоровье, недостаточное физическое развитие, физические недостатки, препятствующие активной ходьбе (не считая более или менее «сидячего» лаборантского труда), серьезные дефекты зрения, а также отсутствие интереса и особо​го уважительного отношения к живому.

«Человек — художественный образ»

Представители профессий этого типа умеют воплощать идею или определенное настроение в конкретном, непосредственно воспринимаемом целостном образе, а также оценивать, анализи​ровать это воплощение. Это может быть, например, гравировка на стальном валу тканепечатной машины, выполненная по ри​сунку художника. Это могут быть восстановленные (отреставриро​ванные) детали изображения на холсте старинного мастера, ис​чезнувшие к нашему времени (забота о целостности образа здесь не снимается, хотя речь идет о деталях). Это может быть тысяча первое исполнение первого фортепьянного концерта П.И. Чай​ковского или роли Хлестакова в «Ревизоре» Н.В. Гоголя. Это мо​жет быть первое и единственное в своем роде скульптурное выра​жение идеи торжества труда, знания.

Для того чтобы задачи обозначенного выше рода могли быть решены, требуется тонкая, кропотливая работа и над предметом труда, и над собой. За видимыми исполнительно-двигательными составляющими деятельности профессионала скрыты его незри​мые, но подчас сложные, разнообразные познавательные действия и личные качества. Создатель рисунка видит и чувствует кра​соту построения фигуры и фона в их единстве. Архитектор внима​тельно относится к природному ландшафту, учитывает его. Актер анализирует и принимает во внимание настроение, реакцию зри​тельного зала. И это, конечно, далеко не все, в чем проявляется познавательная составляющая деятельности работников в обсуж​даемой области.

Профессионал опирается на народный опыт, культурное на​следие. Но все это ему нужно как свой, обретенный немалыми усилиями багаж очень разнообразных знаний — как научных, так и чисто практических. Это и всестороннее знание предметной об​ласти (мира красок, форм, звуков, тонкостей организации пространства), и мира прошлой и современной культуры, жизни общества.

Часто требуются мелкие, точные, хорошо координированные, иногда — быстрые и сложные координированные движения.

Работнику изобразительного искусства требуется развитое цветоощущение, точный пространственный глазомер, яркие образы воображения. Музыканту нужны яркие слуховые представления, тонкое различение качеств звуков. Актер, для того чтобы не про​сто ясно помнить, но и чувствовать, какие действия в данной роли естественны, правдоподобны, логичны, а какие — нет, мысленно представляет себе такую сложную систему, как личность изображаемого героя. Подобного рода сложные системные «блоки», профессиональные «гештальты» памяти есть в любом труде; в этом всякий раз надо разбираться конкретно.

Как правило, требуется нестандартный ум, способность не​предвзято видеть события, важно мышление, не ограниченное теми рамками, шаблонами, которые могли быть усвоены в ходе обучения.

Требуется развитое эстетическое чувство, чувство красивого. Важно не просто понимать, не «подсчитывать», а непосредствен​но чувствовать красоту и неповторимость жизненного события, произведения искусства; не только знать, но и чувствовать ком​позиционные принципы в своей области (изобразительное искус​ство, скульптура, архитектура, музыка, драматическое искусство).

Важен художественный такт — уважительное отношение к со​стоявшемуся произведению искусства. Нельзя Бетховена испол​нять как фокстрот (технически это, конечно, достижимо, но не​допустимо — «можно, но нельзя» по соображениям художествен​ного такта). Нельзя подмалевывать на свой вкус утраченные места из картины старого мастера (надо либо глубоко проникнуться ду​хом и стилем соответствующей эпохи и конкретного мастера, либо просто плавно затонировать утрату). Лучших представителей про​фессий рассматриваемого типа характеризует ясное и неотвязное сознание ответственности за формирование духовного облика потребителя художественной продукции. Работник этой сферы дол​жен заботиться о своем профессиональном развитии, не впадать в гордыню и уметь подчинять авторские амбиции социально значи​мым целям. Настойчивость, самодисциплина - важные признаки профессионала этой сферы.

Особенности творческости (креативности) представителей об​суждаемого типа профессий состоят в том, что они — новаторы по своей сути; они относятся к тому миру, в котором живут, как преобразователи: не сохранить и не просто умножить хорошее, а изменить. Особенно ценится здесь неповторимое, единственное в своем роде, уникальное, нестандартное.

Непредубежденность, раскованность художественной мысли (но не разнузданность нрава — это не надо путать), смелый полет фантазии, гибкость в принятии решений (способность отказы​ваться от ранее принятых решений в пользу лучших) очень важ​ны. Но широкие горизонты творчества раздвигаются перед чело​веком только тогда, когда он тяжкими подчас усилиями в совер​шенстве овладел навыками, приемами кропотливого труда.

Скажем, музыкант-исполнитель может быть оригинальным, если он преодолел чисто технические трудности исполнения мно​гочисленными упражнениями, т.е. когда ему не надо думать, по​падет ли его палец в сложном пассаже на нужную клавишу или позицию на грифе инструмента.

Особенности саморегуляции представителей этого типа про​фессий заключаются в том, что надо уметь подчинять авторские амбиции общим целям.

Например, художник-конструктор промышленной продукции трудится в составе группы разработчиков. В нее входят специали​сты разных профилей: и экономисты, и инженеры-конструкто​ры, и, возможно, физиологи, психологи. Ясно, что позиция кап​ризного ребенка, настаивающего на том, чтобы все с ним согла​шались, здесь просто бессмысленна. При всей творческости нуж​на исполнительская четкость и самодисциплина (не можешь хо​рошо, сделай как сможешь, но в срок и т. п.). Усидчивость, терпе​ние, способность к многократным переделкам сделанного — важ​ные качества.   К трудностям профессий этого типа нередко относятся дли​тельные статические нагрузки отдельных групп мышц, высокие требования к органам чувств и опорно-мышечному аппарату, не​малые нервные нагрузки.творческого работника.

Человек-Человек
	 

	 
	Тип профессий по предмету труда
"ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК"
	 

	
	(тип профессий, качественно отличающийся необходимостью наличия компетентности во взаимодействии с людьми. Это профессии, связанные с медицинским обслуживанием, обучением и воспитанием, бытовым обслуживанием, правовой защитой)
	

	
	
Классификация профессий по характеру труда объединяет три класса профессий:
· исполнительские (связаны c выполнением поставленных задач, работой по заданному образцу, соблюдением имеющихся правил и нормативов, следованием инструкциям, стереотипным подходом к решению проблем);

· творческие (связаны с анализом, исследованием, испытанием, конструированием, проектированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений);

· руководящие (связаны с планированием и организацией, управлением и координацией деятельности, контролем и принятием управленческих решений).
	

	
	Исполнительские
	Творческие
	Руководящие
	

	
	Агент (рекламный, коммерческий, торговый, страховой, по недвижимости)
Андеррайтер 

Бармен
Военнослужащий по контракту
Генетик 

Дилер 

Инкассатор
Инспектор ГИБДД
 Криминалист
Массажист 

Медицинская сестра 

Милиционер 

Официант
Проводник пассажирского вагона 

Продавец 

Сотрудник Министерства чрезвычайных ситуаций 

Сотрудник службы безопасности охранного предприятия (охранник)
Сотрудник Федеральной службы безопасности
Фельдшер
	Адвокат 

Визажист 

Врач
Дипломат
 Историк
Культуролог
 Педагог
Промоутер
Психоаналитик
Психолог 

Секретарь-референт 

Следователь
Социальный работник
Специалист по связям с общественностью (пиарщик - РR - public relations) 

Спортсмен
Сценарист
Юрисконсульт
	Коучер (менеджер по персоналу)
 Менеджер (руководитель) 

Менеджер по продажам 

Менеджер по подбору персонала 

Офис-менеджер 

Спортивный тренер
 Супервайзер
Финансовый менеджер
	

	 


Популярность и востребованность профессий
Востребованность - показатель потребности в профессии работодателя. Например: "Наша компания сегодня нуждается в экономистах" или "В нашей стране не хватает юристов". То есть, чем больше у работодателя потребности в профессии, тем выше показатель ее востребованности, чем меньше профессионалов, тем больше мы нуждаемся в них. Часто термин востребованность определяют как "спрос на профессию", "спрос на специалиста ".

Популярность - показатель модности профессии. Он показывает частоту выбираемости профессии. Чем чаще выбирают профессию тем она популярней.

Эти показатели в процессе выбора профессии должны играть не последнюю роль. Ошибочная оценка востребованности и популярности может привести профессионала к разочарованию. Вспомним профессию "Машинист" (специалист по набору текста на печатной машинке). В свое время эта профессия на рынке труда была очень популярной и востребованной, ведь трудно представить себе предприятие, которое бы работало без оформления рабочей документации. Специалистов подготовленных к машинописному труду становилось все больше, до того момента, когда научно-технический прогресс не подарил человечеству компьютер, и потребность общества в машинистах попросту прошла. То есть, профессия потеряла свою востребованность, и тысячи людей оказались перед необходимостью обучаться другому делу.

Выбирая профессию нужно сопоставить показатели востребованности и популярности и получить для себя однозначный вывод.

· Если профессия популярная, но не востребованная, нужно готовиться к противостоянию конкурентов-профессионалов (рабочие места на рынке труда могут быть заняты);

· Если профессия не популярная и не востребованная - есть риск обучиться не нужной профессии (работодателю не нужны такие специалисты, рабочих мест просто не существует);

· Если профессия не популярная, но востребованная, значит, у Вас все шансы получить после обучения работу, от которой многие отказываются (есть рабочие места, но Ваша профессия либо трудная, либо специфичная);

· Если профессия и популярная и восстребованная - у Вас все шансы получить работу, которую многие выбирают.

Какие же профессии являются самыми востребованными и популярными?

По мнению большинства аналитиков, сегодня, уже четко сложились направления экономического развития России, которые и выстраивают приоритеты профессиональных предпочтений общества, определяют популярность и востребованность профессий, требования к характеру и уровню подготовки специалистов.
Так, в десятку самых востребованных современным рынком труда сфер профессиональной деятельности вошли:

	

	1.
	Информационные технологии и телекоммуникации;

	2.
	Строительство;

	3.
	Финансы, бухгалтерский учет;

	4.
	Транспорт, логистика;

	5.
	Производство, технологии;

	6.
	Маркетинг, реклама, PR;

	7.
	Медицина, фармацевтика;

	8.
	Кадровые службы;

	9.
	Юриспруденция;

	10.
	Туризм, сфера услуг.
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	(тип содержит профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений, с воспроизведением, изготовлением различных изделий по эскизу, образцу)
	

	
	
Классификация профессий по характеру труда объединяет три класса профессий:
· исполнительские (связаны c выполнением поставленных задач, работой по заданному образцу, соблюдением имеющихся правил и нормативов, следованием инструкциям, стереотипным подходом к решению проблем);

· творческие (связаны с анализом, исследованием, испытанием, конструированием, проектированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений);

· руководящие (связаны с планированием и организацией, управлением и координацией деятельности, контролем и принятием управленческих решений).
	

	
	Исполнительские
	Творческие
	Руководящие
	

	
	Имиджмейкер 
Искусствовед
Манекенщица
 Парикмахер
Повар
 Портной 
Стюардесса/бортпроводник
 Фотограф, видеооператор 
Фотомодель
Ювелир
	Актёр 
Архитектор
Ведущий программ на радио и телевидении
Дизайнер 
Журналист
Клипмейкер 
Копирайтер
Косметолог 
Модельер
Певец 
Ретушер
Скульптор 
Стилист
Художник
	Менеджер по рекламе
Продюсер 
Режиссер
	

	 


	 

	 
	Тип профессий по предмету труда
"ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА"
	 

	
	(тип, собирающий профессии, связанные с работой с текстами, цифрами, формулами, таблицами, чертежами, картами, схемами, со звуковыми, световыми сигналами)
	

	
	
Классификация профессий по характеру труда объединяет три класса профессий:
· исполнительские (связаны c выполнением поставленных задач, работой по заданному образцу, соблюдением имеющихся правил и нормативов, следованием инструкциям, стереотипным подходом к решению проблем);

· творческие (связаны с анализом, исследованием, испытанием, конструированием, проектированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений);

· руководящие (связаны с планированием и организацией, управлением и координацией деятельности, контролем и принятием управленческих решений).
	

	
	Исполнительские
	Творческие
	Руководящие
	

	
	Архивариус
Веб-мастер
Диспетчер
Кассир
Лингвист
Налоговый инспектор
Провизор
Телохранитель
Физик-атомщик (специалист по контролю работы атомных реакторов)
	Антрополог
Археолог
Аудитор
Библиотекарь
Брокер
Бухгалтер
Геодезист
Логист
Маклер биржевой
Маркетолог
Математик
Нотариус
Переводчик
Политолог
Предприниматель
Программист
Редактор
Риелтор
Социолог
Сюрвейер (страховой оценщик, эксперт, инспектор, агент)

 HYPERLINK "http://www.shkolniky.ru/tester" Тестер (альфа-тестер, бета-тестер)
Филолог
Философ
Финансист
Штурман (в авиации на морском и речном флоте)
Экономист
Этнограф
Юрист
	Системный администратор
	

	 




Цели:
· Проверить коммуникативные навыки учащихся;

· Обратить их внимание на особенности профессий типа “человек–человек”;

· На основные – требования к качествам человека, профессия которого предполагает работу с людьми, и на те действия, которые наиболее характерны для профессий данного типа.

Ход занятия

1. Вводное слово учителя.

2. Беседа.
Вместе с учащимися он вспоминает сказки, рассказы из детских книжек или мультфильмы, в которых герои имеют “профессию” типа “человек–человек” (Дядя Степа, Баба-яга, почтальон Печкин, Доживем до понедельника, Мойдодыр). Учитель задает учащимся следующие вопросы: “Какие ПВК этих героев вы можете назвать? Хорошо ли они справлялись со своей работой, подходит ли она им?” происходит обсуждение, подводятся итоги.

3. Упражнение “Угадай профессию”.
Каждый учащийся получает карточку с названием профессии типа “человек–человек”. Задача - без слов изобразить человека этой профессии так, чтобы остальные догадались, что было написано на вашей карточке. После проигрывания пантомим учащиеся ищут общие черты, присущие людям этого типа профессий. Учитель записывает их на доске:

· Предполагают частое общение с людьми.

· Предполагают наличие у человека понятие о культуре поведения, соблюдение им норм и правил вежливости, морали и хорошего тона.

· В профессиях этого типа более вероятно возникновение конфликтных ситуаций.

· Человек должен уметь не допускать возникновения конфликта. А если он все-таки возник, то уметь грамотно из него выйти, найти компромиссное решение.

· Человек должен быть гибким, должен уметь со всеми договориться и т.д.

Обсуждение и подведение итогов.

4. Упражнение “4 стороны света”.
Учащиеся делятся на 4 команды; 1-я – “Север”, 2-я –“Юг”, 3-я – “Запад”, и 4-я – “Восток”.

Учитель (рассказывает древнюю притчу). Давным- давно жило-было одно древнее племя. Поселение располагалось на берегу большой реки, которую люди племени считали святой. Но однажды случилась беда: река изменила свое русло. Тогда племя разделилось на 4 группы: одни никогда не уйдут с насиженных мест, так как это их родина и они уже слишком стары, чтобы куда-то идти; другие пошли ба, да не могут бросить своих старых родителей, бабушек и дедушек, которые не могут уйти; третьи решили пойти и вернуть реку в старое русло, а четвертые собрали все свои пожитки и ушли жить на новое русло реки. Плохо жилось племени из-за этого разделения. Но однажды прилетел волшебник и сказал: “Я выполню любое ваше желание, если вы объединитесь в одно племя”.

Задача учащихся – решить ситуацию придумать желание, которое загадает все племя. По итогам игры делаются выводы об умении учащихся договариваться, объединяться для решения проблем

5. Определение понятия “конфликт”, обсуждение конфликтных ситуаций.
Учитель. В процессе прошедшей игры вы пытались договориться друг с другом. У кого-то это получилось быстро и легко, у кого-то вызвало определенные трудности. Согласитесь, в повседневной жизни нам не всегда удается договориться, тогда возникает конфликт. Давайте попробуем дать определение понятию “конфликт”.

Учащиеся дают свое определение понятию, после чего учитель дает его научное определение.

Конфликт – это наиболее острый способ разрешения значимых противоречий, возникающих в процессе взаимодействия сторон. Учащимся поочередно предъявляются картинки, изображающие конфликтную ситуацию, каждую из которых учитель комментирует. Представьте себе что:

· Вы библиотекарь. К вам в библиотеку пришла женщина и требует, чтобы вы выдали ей 3 книги, но по правилам внутреннего распорядка вы имеете право выдавать только по 1 книге.

Ваши действия.
· Вы часовщик к вам приходит одна из клиенток и сообщает, что уже не первый раз приносит к вам в ремонт эти часы. Когда она их забирает из мастерской, они идут, но как только она приносит их домой, они останавливаются. В связи с этим она требует починить их бесплатно , так как считает, что вы “схалтурили” при ремонте ее часов.

· Вы маркетолог. Начальство поручило вам короткие сроки изучить ситуацию на рынке и представить полный отчет к четвергу. Три дня вы работали над отчетом, забыв про еду и сон. К четвергу отчет был готов, но перед самым совещанием ваш коллега случайно его порвал (испортил). Ваша реакция.

· Вы водитель собственной газели. Чтобы выйти на маршрут, вам необходимо получить разрешение и утвердить маршрут у начальника автоколонны. Вы приходите к нему по этому вопросу уже четвертый раз, выстаиваете длинные очереди с самого утра, но у него все нет на вас времени. И вот, наконец, вы попадаете к нему в кабинет, а он говорит, что сегодня не приемный день. Ваша реакция.

· Вы горничная в дорогом отеле. Один из постояльцев разбил вазу в одном из номеров и отказывается оплатить ее стоимость. Ваши действия.

· Вы официант в дорогом ресторане. Один из клиентов заказал дорогое блюдо, а когда его принесли и он его попробовал, отказался оплатить это блюдо, аргументируя это тем, что оно было невкусным. Ваши действия.

Обсуждение каждой ситуации

Учитель. К. Томас выделил следующие типы реагирования в конфликтных ситуациях: сотрудничество, компромисс, приспособление, уклонение, противоборство. Давайте выясним какой тип реагирования в конфликтной ситуации характерен для вас.

6. Тестирование типа реагирования в конфликтных ситуациях.
Проводится тестирование.

7. Подведение итогов занятия.
· Обсуждаются результаты тестирования, даются рекомендации учащимся с деструктивным типом реакции

· Легка ли работа, связанная с общением?

· Интересна ли она?

· Что для вас было бы самым сложным в ней?

Экономические профессии 

· Аудитор
· Актуарий
· Аналитик
· Банкир
· Брокер
· Бухгалтер
· Дилер
· Продавец
· Инкассатор
· Коммерческий директор
· Кредитный консультант
· Маркетолог
· Маклер биржевой
· Менеджер по работе с клиентами
· Налоговый инспектор
· Операционист
· Предприниматель
· Сметчик
· Снабженец
· Страховой агент
· Релайтер
· Товаровед
· Торговый представитель
· Тренд-вотчер
· Трейдер
· Экономист
· Экспедитор
· Финансист
· Кассир
Медицинские профессии
· Акушер (специалист по женским репродуктивным функциям организма)

· Аллерголог (специалист по аллергическим реакциям)

· Андролог (специалист по особенностям мужского организма и его репродуктивным функциям)

· Анестезиолог (специалист по анестезии)

· Бактериолог (специалист по бактериям)

· Венеролог (специалист по ЗППП)

· Вертебролог
· Вирусолог (специалист по вирусам)

· Военно-полевой хирург
· Врач скорой помощи
· Врач УЗ-диагностики
· Врач МСЭК(медико-социальной экспертизы)

· Гастроэнтеролог (специалист в области ЖКТ человека)

· Гирудотерапевт
· Генетик
· Гепатолог (специалист по человеческой печени)

· Гомеопат
· Гематолог (специалист по крови и органам кроветворения)

· Гинеколог (специалист по женским репродуктивным функциям организма)

· Дерматолог (специалист по коже и ее придаткам)

· Диетолог (специалист по питанию)

· Инфекционист (специалист по профилактике, диагностике и лечению инфекций)

· Иммунолог (специалист в иммунологии)

· Кардиолог (специалист в области сердечно-сосудистой системы человека)

· Кардиохирург (хирург, выполняющий хирургические операции на сердце)

· Косметолог
· Лаборант (специалист лабораторной диагностики)

· Лимфолог
· Логопед (специалист по нарушениям речи)

· Мануалист (специалист по лечению позвоночника, суставов, систем мышц и внутренних органов воздействием рук)

· Массажист (специалист по массажу)

· Маммолог (специалист по патология молочных желез человека)

· Медицинская сестра
· Нарколог
· Невролог (специалист по заболеваниям нервной системы)

· Невропатолог
· Неонатолог
· Нейрохирург (хирург, выполняющий оперативное лечение заболеваний нервной системы)

· Нефролог (специалист по заболеваниям почек)

· Онколог
· Ортодонт (специалист в области зубо-челюстных аномалий)

· Ортопед (специалист в области лечения заболеваний костно-мышечной системы)

· Оториноларинголог (ЛОР, специалист в области заболеваний уха, горла и носа)

· Офтальмолог (специалист по глазу)

· Патологоанатом
· Педиатр (врач, занимающийся профилактикой, диагностикой

· Пластический хирург
· Прозектор
· Проктолог
· Профпатолог
· Психиатр (специалист по психическим расстройствам)

· Психоневропатолог
· Психотерапевт
· Пульмонолог
· Радиолог
· Реаниматолог
· Ревматолог (специалист по заболеваниям суставов и соединительной ткани)

· Рентгенолог
· Рефлексотерапевт
· Санитар (работник, выполняющий вспомогательные функции)

· Сексолог
· Сексопатолог
· Семейный врач
· Специалист по клеточным технологиям
· Спортивный врач
· Сомнолог
· Стоматолог (специалист по зубам)

· Сурдолог
· Танатолог
· Терапевт
· Торакальный хирург
· Травматолог
· Трансфузиолог
· Токсиколог (врач, биолог или химик, специалист в области токсикологии)

· Фармацевт
· Фельдшер (врач, проводит диагностику, лечение или направляет пациентов к соотв. специалисту)

· Физиотерапевт
· Флеболог
· Фтизиатр (специалист по туберкулёзу)

· Хирург (специалист по методам диагностики и хирургического лечения заболеваний и травм)

· Уролог (специалист

· Эндокринолог (специалист по гормонам)

· Эндоскопист
· Эпидемиолог
· Эфферентолог
Профессии науки 

· Биоинженер
· Учёный
· Антрополог
· Археолог
· Архивариус
· Астроном
· Астрофизик
· Астрохимик
· Бактериолог
· Биолог
· Биофизик
· Биохимик
· Библиотековед
· Ботаник (профессия)
· Вирусолог
· Востоковед
· Генетик
· Географ
· Геодезист
· Геолог
· Гидролог
· Гляциолог
· Египтолог
· Зоолог
· Искусствовед
· Историк
· Ихтиолог
· Логик
· Криптозоолог
· Культуролог
· Лингвист
· Математик
· Миколог
· Микробиолог
· Метеоролог
· Океанолог
· Орнитолог
· Палеонтолог
· Политолог
· Религиовед
· Серпентолог
· Социолог
· Теолог
· Териолог
· Физик
· Философ
· Филолог
· Футуролог
· Химик
· Эколог
· Энтомолог
Профессии информатики и связи
· Администратор базы данных
· Веб-интегратор
· Веб-мастер
· Монтажник связи
· Оператор ПК
· Программист
· Кодер
· Веб-программист
· Радист
· Робототехник
· Системный администратор
· Телеграфист
· Телефонист
· Тестировщик
Медиа
· Блоггер
· Диктор
· Контент-менеджер
· Копирайтер
· Машинистка
· Переводчик
· Тележурналист
Технические профессии
· Автослесарь
· Автоэлектрик
· Аккумуляторщик
· Бондарь
· Бульдозерист
· Горняк
· Грейдерист
· Дизайнер-конструктор
· Драпировщик
· Заточник

· Инженер
· Инженер-акустик
· Инженер-взрывотехник
· Инженер-гальваник
· Инженер-гидравлик
· Инженер КИПиА
· Инженер-конструктор
· Инженер-механик
· Инженер по Технике Безопасности
· Инженер-системотехник
· Инженер-строитель

· Инженер-технолог
· Инженер-электрик
· Инженер-энергетик
· Кабельщик
· Каменотёс
· Крановщик
· Кровельщик
· Кромкозакатчик
· Кузнец
· Лекальщик
· Литейщик
· Маляр
· Маркшейдер
· Машинист
· Медник
· Металлург
· Механик
· Монтажник
· Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
· Моторист
· Плиточник
· Плотник
· Промышленный альпинист
· Проходчик
· Радиомеханик
· Распиловщик
· Расточник
· Рихтовщик
· Сантехник
· Сборщик
· Сварщик
· Слесарь
· Скорняк
· Сталевар
· Столяр
· Столяр-краснодеревщик
· Строитель
· Техник
· Технолог
· Токарь
· Токарь-карусельщик
· Формовщик
· Фрезеровщик
· Холодильщик
· Шахтёр
· Швея
· Шлифовщик
· Шорник
· Штукатур
· Электрик
Профессии в химической промышленности
· Инженер-лаборант
· Инженер-химик
· Химик-аналитик
· Химик-технолог
· Химик-контролер

Профессии издательского дела
· Верстальщик
· Выпускающий редактор
· Издатель
· Корректор
· Метранпаж (устар)

· Переплётчик
· Печатник (профессия)
· Редактор (профессия)
· Типограф (профессия)
· Фальцовщик
Транспортные профессии
· Водитель
· Диспетчер
· Кондуктор
· Машинист локомотива
· Моторист
· Проводник (железнодорожный служащий)
· Слесарь-механик
· Стрелочник (профессия)
· Таксист
· Экспедитор на дальних поездках
Авиационные и морские профессии
· Авиадиспетчер
· Авиатехник
· Бортмеханик
· Бортинженер
· Воздухоплаватель
· Донкерман
· Капитан судна
· Кок
· Космонавт
· Лётчик
· Бортпроводник/стюард
· Лоцман
· Тальман
· Шкипер
Творческие профессии
· Актёр
· Артист цирка
· Архитектор
· Балетмейстер
· Балерина
· Брейдер
· Вокалист
· Визажист
· Гитарист
· Гример
· Диджей
· Дизайнер
· Дирижёр
· Декоратор
· Журналист
· Звукорежиссёр
· Златокузнец
· Изобретатель
· Иллюстратор
· Имиджмейкер
· Инженер
· Композитор
· Кондитер
· Мастер маникюра
· Мастер педикюра
· Манекенщица
· Модель
· Модельер
· Музыкант
· Парикмахер
· Парфюмер
· Писатель
· Поэт
· Повар
· Режиссёр
· Реставратор
· Скульптор
· Стилист
· Таксидермист
· Танцор
· Татуировщик
· Флорист
· Фотограф
· Фотомодель
· Хореограф
· Художник
· Ювелир
· Художник по свету
Профессии кинематографа
· Дизайнер рекламы
· Каскадёр
· Кинодраматург
· Киномеханик
· Кинооператор
· Кинорежиссер
· Оператор кино и телевидения

· Постановщик трюков
· Продюсер
· Сценарист
· Критик
Экономическое творчество
· Предприниматель
Профессии сервиса (обслуживания)
· Бармен
· Библиотекарь
· Горничная
· Грузчик
· Доула (профессия)
· Кладовщик
· Крупье
· Лифтёр
· Мастер маникюра
· Менеджер
· Мерчандайзер
· Метрдотель
· Няня
· Оператор коллцентра
· Официант
· Парикмахер
· Портной
· Портье
· Почтальон
· Продавец
· Сиделка
· Сапожник
· Сомелье
· Телемастер
· Упаковщик
· Флорист (дизайнер)
· Швейцар
Уборочные профессии
· Дворник
· Клинер
· Мусоропроводчик
· Мусорщик (профессия)
· Садовник
· Уборщик

Педагогические профессии
· Воспитатель
· Декан
· Дефектолог
· Логопед
· Педагог
· Преподаватель
· Проректор
· Психолог
· Ректор
· Сурдопедагог
· Тифлопедагог
· Учитель
Продовольственные профессии
· Булочник
· Квасник
· Кондитер
· Мельник
· Месильщик
· Пекарь
· Повар
· Сыровар
· Хлебопёк
Работники сельского хозяйства
· Агроном
· Агроном-почвовед
· Агроном по защите растений
· Ветеринар
· Виноградарь
· Доярка
· Животновод
· Жиловщик/Обвальщик
· Зоотехник
· Коневод
· Комбайнер
· Инженер-лесотехник
· Инженер по механизации
· Механизатор
· Мелиоратор
· Мясник
· Оператор машинного доения
· Пастух
· Растениевод
· Садовод
· Скотник
· Специалист по стрижке овец
· Табаковод
· Табунщик
· Тракторист
· Пчеловод
· Фермер
· Хлебороб
· Хлопокороб
Юридические, правоохранительные (МЧС, МВД) 

· Адвокат
· Военнослужащий
· Государственный исполнитель
· Детектив (профессия)
· Дипломат
· Дознаватель
· Кинолог
· Конвоир
· Министр
· Нотариус
· Оперативный работник
· Полицейский
· Пожарный
· Правовед
· Прокурор
· Работник органов ЗАГСа
· Следователь
· Судебный пристав
· Судья
· Телохранитель
· Тюремный надзиратель
· Эксперт-криминалист
· Юрисконсульт
· Юрист
· Таможенник
· Военные профессии и специальности
· Артиллерист
· Авиационный техник
· Баталер
· Борт-инженер
· Борт-механик
· Борт-радист
· Борт-стрелок
· Военный дознаватель
· Военный переводчик
· Военный консультант
· Военно-полевой хирург
· Военный полицейский
· Военный прокурор
· Военный судья
· Военный юрист
· Водолаз
· Воспитатель
· Гренадер
· Горнострелок
· Гранатомётчик
· Десантник
· Диверсант
· Заряжающий
· Интендант
· Зенитчик
· Кавалерист
· Канонир
· Каптенармус
· Командир
· Комендант
· Корректировщик
· Лётчик
· Механик-Водитель
· Маркитант
· Мотострелок
· Морской пехотинец
· Наводчик орудия
· Начальник военного оркестра
· Начальник гаупвахты
· Начальник службы
· Начальник склада
· Начальник штаба
· Огнемётчик
· Особист
· Оператор вооружения
· Оператор РЛС
· Пограничник
· Подводник
· Пулемётчик
· Разведчик
· Радист
· Радиотелефонист
· Ракетчик
· Сапёр
· Связист
· Секретчик
· Старшина
· Стрелок
· Снайпер
· Танкист
· Техник
· Топограф
· Тыловик
· Фельдшер
· Финансист
· Фортификатор
· Фуражир
· Химик
· Шифровальщик
· Штурман
Другие профессии
	


· Автогонщик
· Дипломат
· Дипломатический работник
· Кинолог
· Организатор свадеб
· Переводчик
· Промышленный альпинист
· Священнослужитель
· Иконописец
· Безработный

